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PLAN PROMOCJI  

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 5  

W MYSZKOWIE 

 

CELE OGÓLNE 

 

 Kształtowanie systemu identyfikacji ze szkołą; 

 Utrwalenie pozytywnego obrazu placówki w mediach; 

 Wzmacnianie pozycji i wizerunku szkoły wśród uczniów, nauczycieli  

      i rodziców; 

 Kształtowanie pozytywnego obrazu placówki w środowisku lokalnym 

oraz pozyskiwanie sojuszników wspierających działania szkoły. 

 

 

I. Ukształtowanie systemu identyfikacji ze szkołą 

 

 

Formy realizacji 

 

Osoby odpowiedzialne 

 Drukowanie dokumentów oraz korespondencji na 

papierze firmującym logo placówki. 

Dyrekcja szkoły, 

nauczyciele,  

pracownicy administracji 

 Posługiwanie się logo szkoły. Dyrekcja,  

nauczyciele 

 Aktualizacja strony internetowej szkoły. Informatycy, zespół ds. 

promocji szkoły 
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II. Utrwalenie pozytywnego obrazu szkoły w mediach 

 

 

Formy realizacji 

 

Osoby odpowiedzialne 

 Publikacje na łamach prasy lokalnej, dodatków 

regionalnych prasy ogólnokrajowej oraz publikacje  

      w Internecie. 

Dyrekcja, zespół ds. 

promocji szkoły 

 Gromadzenie artykułów prasowych dotyczących 

działalności szkoły. 

Dyrekcja, zespół ds. 

promocji szkoły 

 Upowszechnianie osiągnięć uczniów w lokalnych 

mediach oraz na stronie internetowej. 

Nauczyciele, zespół ds. 

promocji szkoły 

 

 

III. Kształtowanie pozytywnego obrazu placówki wśród uczniów, nauczycieli  

   i rodziców   

 

 

Formy realizacji 

 

Osoby odpowiedzialne 

 Organizacja oraz udział w zawodach sportowych  

     o zasięgu miejskim,  wojewódzkim, ogólnopolskim. 

Nauczyciele wychowania 

fizycznego 

 Organizowanie konkursów i zawodów międzyszkolnych. Nauczyciele 

 Aktywne uczestnictwo w konkursach przedmiotowych 

organizowanych przez instytucje zewnętrzne. 
Nauczyciele 

 Aktywny udział nauczycieli w konferencjach 

metodycznych. 
Nauczyciele 

 Organizowanie szkoleń dla nauczycieli na terenie szkoły. Dyrekcja, nauczyciele 

 Organizacja „Dnia otwartego” dla rodziców i uczniów 

przyszłych klas pierwszych. 

Dyrekcja, zespół ds. 

promocji szkoły, 

nauczyciele wg przydziału 

czynności dodatkowych 
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IV. Kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły oraz pozyskiwanie sojuszników  

   w środowisku lokalnym 

 

 

Formy realizacji 

 

Osoby odpowiedzialne 

 Organizowanie otwartych imprez szkolnych m. in. festyny 

rodzinne, Dzień Sportu. 

Dyrekcja szkoły, 

nauczyciele wg czynności 

dodatkowych 

 Przygotowywanie lokali wyborczych na terenie szkoły. Dyrekcja, wychowawcy 

świetlicy 

 Udostępnianie sali gimnastycznej społeczności lokalnej. Dyrekcja, nauczyciele 

wychowania fizycznego 

 Organizowanie zbiórek na rzecz potrzebujących osób  

      i instytucji. 

Wychowawcy świetlicy, 

nauczyciele, opiekunowie 

SU 

 Udział Pocztu Sztandarowego w obchodach uroczystości 

miejskich i środowiskowych oraz podczas uroczystości 

parafialnych. 

Opiekunowie SU 

 Prezentacja prac plastycznych uczniów w instytucjach 

użyteczności publicznej (MDK, Urząd Miasta itp.). 

Nauczyciel plastyki, zespół 

ds. promocji szkoły 

 Udział zespołów tanecznych i zespołów  wokalnych  

      w obchodach uroczystości miejskich. 

Opiekunowie kół 

tanecznych, nauczyciele 

muzyki 

 Organizowanie akademii okolicznościowych z udziałem 

zaproszonych gości i środowiska lokalnego. 

Nauczyciele wg przydziału 

czynności dodatkowych 

 Poszukiwanie sojuszników i sponsorów wspomagających 

bieżącą działalność szkoły. 

Zespół ds. promocji szkoły, 

nauczyciele 

 Współpraca z instytucjami lokalnymi ( PPP – P, 

Biblioteka Miejska, Urząd Miasta, MDK, MOSiR, 

MOPS). 

Dyrekcja, nauczyciele 

  


